
FECHA: 

HORA: 

LUGAR: 

TEMA: 

1. Objetivo. 

Cogua, marzo, 28 de 2023. 

4. Materiales 

8:00 a.m. � 8:25 a.m. 

ASISTENTES: Martha Quiroga Psicóloga 

6. Anexos 

Centro Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth 

ORDEN DEL DÍA: 

BOGOTA INTEGRACIÓN SOCIAL 

ACTA No 1153 CCC HOGAR NAZARETH COGUA- 2021 

Proceso de Inducción a personal nueo en el mes de marzo 2023 

lsmael Castro Psicólogo 

2. Introducción. 

Diana Aguilar Gestión Ambiental 

Doctora Myriam Moreno Coordinadora del CCC. 

3. Actividades desarrolladas. 

5. Compromisos. 

SECRETARÍA DE 

DESARROLLO: 

Cra. 7 No. 32- 16/ Ciudadela San Martin 
Secretaría Distrital de Integración Social 
Tel.: (1) 327 97 97 
www.integracionsocial.gov.co 

FOR-GD-002 
Página 1 de 3 

1. Objetivo: Socializar al nuevo trabajador sobre la organización de la empresa, su filosofía, cultura, 
politicas, medidas de bioseguridad, normas de convivencia, convenio, funciones del cargo, entre 
otros, brindándole diferentes herramientas para el cumplimiento de sus funciones que le faciliten 

su adaptación y empalme con el equipo de trabajo, generando sentido de pertenencia y 
convirtiéndose en miembro efectivo del Centro de Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth. 

2. Introducción: El proceso de inducción del talento humano es una herramienta fundamental que 
le proporciona al nuevo colaborador la información general de la empresa y la específica del 
cargo para la cual ha sido contratada. Con dicho proceso se obtienen mútiples beneficios como: 
asegurar el rendimiento de los trabajadores, facilitar la adaptación en la organización y puesto 
de trabajo, disminuye las dudas que se puedan presentar, facilita el aprendizaje y desempeño 
de sus funciones, disminuyeo evita errores, genera sentido de pertenencia hacia la organización, 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ DC. 
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3 se 

logra 
un 

mejor 

acople 
a su 

nuevo 

cargo 

generando 

seguridad 
y m

ejor 

integración 

con 
su equipo 
de 
trabajo. 

3. D
esarrollo 

de 
la 

actividad: 

Se 

realizó 

invitación 

personal 
y en 

form
a 

verbal 

para 

realizar 

proceso 
de 

inducción 
en 
las 

siguientes 

fechas:8/03/2023 

Flor 

A
lba 

M
orales 

auxiliar 
de 

enferm
ería. 

Socialización 
de 
la 

Plataform
a 

estratégica 
la 

cual 

incluye: 

M
isión, 

Visión, 

objetivos, 

politicas, 

valores, 

estructura 
y aspectos 

relacionados 

con 
la 

razón 
de 

ser 
de 
la 

institución. 

Socialización 
de 
los 

estudios 

previos, 

anexo 

técnico 
y form

atos 
del 

convenio 

No. 

7452-2021. 

Socialización 
de 
los 

lineam
ientos 

y protocolos 

establecidos 

para 
la 

prevernción, 

contención 
y m

itigación 

del 

C
O

V
ID

-19, 

acorde 
a la 

norm
atividad 

nacional, 

distrital, 

departam
ental, 

m
unicipal 

vigente 
y las 

disposiciones 
de 
la 

subdirección 

para 
la

 

vejez. 

Socialización 
del 

Pacto 
de 

Convivencia 

Institucional. 

Socialización 
de los 

protocolos 
de 

sequridad: 

A
ctividades 

C
otidianas, 

Casos 

Fortuitos, 

Evidencia 
y sospecha, 

Prevención 
de 

accidentes. 

Socialización 
de com

o 

ingresar 
a la 

página 
de 
la

 

Secretaría 
de 

Integración 

Social 

para 

acceder 
al m

apa 
de 

procesos 

donde 
se 

encuentran 

todos 
los 

form
atos 

autorizados. 

4. Materiales 

Plataform
a 

estratégica 

Form
ato 

anexo 

técnico 

convenio 

No. 

7452-2021 

Form
atos 

del 

convenio 

No. 

7452-2021 

Protocolos 
de 

bioseguridad 

COVID-19 

Pacto 
de 

convivencia 

institucional 

Protocolos 
de 
seguridad 

M
apa 

de 
ProcesO

s 

5. 
Com

prom
 

isos: 

Fecha 
de 
Ejecución 

R
esponsables 

Com
prom

isos 

de 

A
 

partir 
de 
la

 

fecha 

Enferm
ería, 

auxiliar 

C
onocer 

y cum
plir 

a cabalidad 

con 

todos 

los lineam
ientos, 

protocolos, 

funciones 

que 

se requieren 

para 

desem
 

peñarse 

con 

eficiencia 
y eficacia 

en 
el cargo. 
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